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BHJ busca médicos de familia para trabajar en centros de atención primaria en Irlanda, tanto en horario diurno como en horario tarde-noche
En Irlanda, los centros de atención primaria operan bajo un modelo de colaboración público-privada. Esto significa que la mayoría de los centros de salud son de propiedad y gestión privadas, pero reciben financiación del HSE ,mediante contratos para atender a pacientes del sistema público (por ejemplo, aquellos con tarjeta sanitaria) como privado.
¿Cómo funciona un centro de atención primaria en Irlanda para un paciente?

Existen dos opciones para los pacientes:

• Con tarjeta sanitaria: Esta ofrece acceso gratuito en muchos servicios, incluida la atención en los centros de salud. Generalmente está destinada a pacientes con bajos ingresos o en determinadas situaciones médicas.

• Con tarjeta de consulta de médico de cabecera: Esta cubre las visitas al médico de cabecera, pero no otros servicios.

• Las personas sin tarjeta deben pagar cada consulta (normalmente entre 50 y 70 €). Este es el caso de pacientes con mayores ingresos.

Es una excelente oportunidad para desarrollar una carrera internacional y adquirir habilidades de gestión empresarial, ya que en muchos casos se convertirá en socio de su propio centro de salud.

Fecha de inicio: septiembre de 2026, antes de fin de año

- CENTROS DE SALUD TARDE-NOCHE
Esta es una excelente oportunidad para quienes buscan flexibilidad, altos ingresos y un mejor equilibrio entre la vida laboral y personal.

Lo que ofrecemos:

• Salario de 80 €/hora. Salario bruto anual entre 140.000 € y 200.000 €

• Ingresos semanales: entre 3.000 € y 5.000 €

• Horario flexible (20-50 horas/semana)

• Contratos de larga duración con posibilidad de prórroga

• Turnos de tarde (a partir de las 17:00)

TIPO DE CONTRATO

• Contrato inicial de 1 año con posibilidad real de renovación

• Planificación de horarios con 2-3 meses de antelación

Ubicación: Sureste de Irlanda

¿Cómo funciona el servicio?

• Servicio solo con cita previa.

• Los pacientes son evaluados inicialmente por una enfermera de triaje telefónico.

• El médico atiende a los pacientes en la consulta, por teléfono o a domicilio con un conducttor si el paciente no puede desplazarse.

• No es un servicio de urgencias (no se atienden emergencias graves). Los centros de salud diurnos cierran a las 5 pm.
OTROS BENEFICIOS:

Excelentes condiciones y ambiente de trabajo.

Contratos de larga duración.

Formación continua.

- Médicos de familia para trabajar en centros de salud diurnos:
Salario entre 100.000 € y 140.000 € anuales, según el número de sesiones semanales.

El salario neto mensual sería de entre 5.000 € y 6.500 € después de impuestos, dependiendo del número de sesiones y la situación fiscal personal. Por ejemplo, si  se trabaja 40 horas semanales, ganará aproximadamente 6.500 € netos al mes.

Ubicaciones:

Diversas localidades de Irlanda, tanto en grandes ciudades como en zonas rurales.

Características:

Médico de cabecera asalariado con la oportunidad de convertirse en socio de un centro de salud.

Hasta 8-10 sesiones semanales. Citas de 15 minutos.

HORARIO PRINCIPAL: DE LUNES A VIERNES, DE 9:00 A 17:00.

Beneficios:

6 semanas de vacaciones anuales.

Indemnización por despido o seguro médico pagado por un valor de hasta 15.000 € anuales.

Oportunidad de convertirse en socio/a de un centro de salud.

Baja por enfermedad remunerada.

Baja por maternidad remunerada.

Apoyo a la formación.

Cursos de especialización pagados.

A largo plazo, podría convertirse en socio/a del centro de salud, ya que la mayoría de los centros de salud en Irlanda son privados.

Requisitos básicos para ambos puestos:

• Especialización en Medicina Familiar en la UE (o 4-5 años de experiencia en la UE como médico de familia)

• Experiencia en atención primaria (adultos, pediatría, salud de la mujer, conocimientos básicos de ginecología y obstetricia, medicina de urgencias y psiquiatría)

• Nivel alto de inglés (B2-C1)

• Ciudadanía de la UE o tarjeta sanitaria nacional (Sello 4)

• Estar registrado en el Consejo Médico Irlandés (IMC) o interés en obtenerla para poder empezar a trabajar antes de fin de año.

- Necesitará un seguro de responsabilidad civil profesional de una aseguradora privada irlandesa o inglesa (en el caso de médicos de familia para tarde-noche ). BHJ le ayudará con esto y le pondrá en contacto con las compañías que ofrecen el mejor servicio.

BHJ le acompaña durante todo el proceso, desde la recepción de su CV hasta su incorporación:

- Revisamos los CV para adaptarlos a las vacantes.

- Le ayudamos a colegiarse en el Colegio Médico Irlandés (IMC). 
- Ofrecemos asesoramiento antes de las entrevistas en centros de salud.

- Asistencia para la reubicación.

- Asesoramiento fiscal.

- Planificación de carrera en Irlanda.

En resumen, nos enorgullecemos de construir relaciones a largo plazo con los candidatos que colocamos, por lo que le ayudaremos en todo lo que podamos, no solo antes de que comience su trabajo, sino también después.

Los candidatos interesados ​​deben enviar su CV en inglés a: viviana@bolognahealthjobs.com
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