
 

PROCÉS DE SELECCIÓ – DIRECCIÓ MÈDICA: 

OFERTA DE TREBALL: 

Posició 
 

Plaça per a la Direcció Mèdica de la Clínica Girona 

Àrea: 
 

Medicina (personal assistencial). 

Requisits obligatoris: 
 

Formació: 
- Llicenciat en Medicina. 
- Formació específica en Direcció/Gestió d’organitzacions 

sanitàries (Màster o postgrau). 
Altres: 

- El candidat haurà de presentar un projecte estratègic 
relacionat amb les funcions i objectius del lloc de treball 
ofert. 
 

Requisits valorables: 
 

- Titulació mèdica 
- Experiència prèvia en la gestió d’un centre hospitalari privat. 
- Coneixements sòlids de l’àmbit medicoquirúrgic. 

 
Funcions del lloc de 
treball: 
 

- Planificar, coordinar, supervisar i avaluar l’activitat 
assistencial del centre, assegurant una atenció sanitària 
integral, eficient i centrada en el pacient.  

- Garantir que tots els serveis clínics treballin de manera 
coordinada i alineada amb els objectius estratègics del 
centre. 

- Assegurar el compliment de la normativa aplicable al 
funcionament del centre, així com de les normes ètiques que 
regeixen l’exercici professional de tot el personal sanitari. 

- Assumir aquelles tasques que, en funció de la naturalesa del 
seu càrrec, li pugui delegar Gerència.  

 
Comitè de direcció: 

- Assistir, segons periodicitat establerta, a les reunions de 
comitè de direcció amb implicació i pro activitat 

 
Competències 
transversals: 

- Lideratge estratègic i orientació a la innovació en l’àmbit 
assistencial. 

- Capacitat d’anàlisi i presa de decisions en entorns sanitaris 
complexos i canviants. 

- Orientació al treball en equip i foment de la col·laboració 
entre professionals sanitaris. 

- Capacitat per liderar equips assistencials multidisciplinaris. 
- Habilitats de comunicació, influència i negociació amb 

professionals sanitaris. 
- Planificació i gestió del canvi organitzatiu. 

 
Què oferim?  
 

- Jornada completa. 
- Retribució segons conveni SISCAT + DPO/carrera 

professional/complements de responsabilitat 
- Un ambient de treball proper, participatiu i orientat al treball 

en equip. 
- Formació continuada i desenvolupament de carrera 

professional. 
 

Altres Data d’incorporació: setembre 2026 



 

 
Sobre la Clínica Girona 
 
 

Clínica Girona és una empresa sanitària fundada l’any 1934 dedicada 
a prestar assistència sanitària especialitzada amb la finalitat 
d’oferir un servei de qualitat a la població de les comarques 
gironines.  
 
Treballem sota criteris d’eficàcia, privacitat, tracte humà i 
accessibilitat i amb una vocació de complementarietat amb el 
sistema sanitari públic com a centre integrat en el SISCAT. 
 
Ens caracteritzem per la nostra recerca d’una millora del benestar de 
les persones mitjançant l’excel·lència del nostre personal i la 
incorporació de noves tecnologies mèdiques, optant sempre per la 
responsabilitat, la professionalitat i la sensibilitat. 
 

Enviar candidatures al 
correu electrònic: 

cv@clinicagirona.cat  
 

Termini màxim de 
presentació de 
candidatures: 

25 de juny de 2026 

 

mailto:cv@clinicagirona.cat

