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BOLOGNA HEALTH JOBS

Bologna Health Jobs busca Médicos de Familia para trabajar en centros de salud de atencién
primaria diurnay en “out-of-hours” en Irlanda.

En Irlanda, los centros de atencidon primaria se basan en una colaboracién publico-privada. Es
decir, la mayoria son centros de salud son privados y estan gestionados de forma privada, pero
reciben financiacion del HSE mediante contratos para atender a pacientes del sistema publico
(por ejemplo, con tarjeta sanitaria).

¢Cémo funciona un centro de atencidn primaria en Irlanda para un paciente?

Existen dos opciones para los pacientes:

e Los que tienen Tarjeta sanitaria: Permite el acceso gratuito a muchos servicios, incluida la
atencion en centros de salud. Generalmente, estd destinada a pacientes con bajos ingresos o

en determinadas situaciones médicas.

e Tarjeta de consulta con el médico de cabecera: Cubre las visitas al médico de familia, pero no
otros servicios.

e Las personas sin tarjeta deben pagar por consulta (normalmente entre 50 y 70 €).
Normalmente pacientes con ingresos mas elevados.

Es una excelente oportunidad para desarrollar una carrera internacional y adquirir habilidades
de gestidn empresarial, ya que en muchos casos se llega a ser socio o partner de su propio
centro de salud.

Incorporacion: a partir del mes de septiembre 2026, antes de finalizar el afio

- CENTROS DE SALUD OOH

Es una excelente oportunidad para quienes buscan flexibilidad, altos ingresos y un mejor
equilibrio vida-trabajo

Que se ofrece:

e Salario de 80 €/hora

e Ingresos semanales: 3.000 € —5.000 € . Salario anual entre 140k-200k brutos anuales
e Horario flexible (20-50 horas/semana)

e Contratos de larga duracion con posibilidad de extension

e Turnos de tarde (a partir de las 17:00)

TIPO DE CONTRATO

e Contrato inicial de 1 afio con posibilidad real de continuidad
e Planificacién del horario con 2—-3 meses de antelacion
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Localizacion: Sur-este de Irlanda
Como funciona el servicio?

e Servicio con cita previa.

e Los pacientes son previamente evaluados por una enfermera de triaje telefénico

e El médico atiende en consulta, por teléfono o en visitas domiciliarias con driver si el
paciente no se puede desplazar.

¢ No es un servicio de urgencias (no emergencias graves)

OTROS BENEFICIOS:

Excelentes condiciones y ambiente de trabajo.
Contratos de larga duracién

Formacidn continua

- Médicos de familia para trabajar en centros de salud diurnos:

Salario entre 100.000 y 140.000 € anuales, segun el nimero de sesiones semanales.

El salario neto mensual seria de entre 5.000 y 6.500 € después de impuestos, dependiendo del
numero de sesiones y la situacion fiscal personal. Por ejemplo, si trabaja 40 horas semanales,
ganara aproximadamente 6.500 € netos al mes.

.Ubicaciones:
Varias ubicaciones en Irlanda, tanto en las principales ciudades como en zonas rurales.

Caracteristicas:

Médico de cabecera asalariado con la oportunidad de convertirse en socio de un centro de
salud.

Hasta 8-10 sesiones semanales
Citas de 15 minutos.

HORARIO PRINCIPAL: DE LUNES A VIERNES, DE 9:00 A 17:00.

Beneficios:

6 semanas de vacaciones anuales.
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Indemnizacién por despido o seguro médico pagado por un valor de hasta 15.000 € anuales.
Posibilidad de convertirse en socio de un centro de salud.

Baja por enfermedad remunerada.

Baja por maternidad remunerada.

Ayuda para la formacién.

Cursos de especializacién pagados.

A largo plazo, podrias convertirte en socio/a del centro de salud, ya que la mayoria de los
centros de salud en Irlanda son de

Requisitos basicos para ambos puestos:

e Especialidad en Medicina de Familia en la UE (o 4-5 afios de experiencia en EU como
médico de familia))

e Experiencia en atencion primaria (adultos , pediatria, women health , conocimientos
basicos de ginecologia y obstetricia , medicina de urgencias y psiquiatria)

e Nivel alto de inglés (B2—C1) .

e Ciudadano de la UE o bien tener stamp 4

e Registro en el IMC o interés en obtenerlo para poder empezar a trabajar antes de
finalizar el afio

- Necesitara un seguro de responsabilidad civil de una aseguradora privada irlandesa o inglesa
(en el caso para los médicos de familia OOH). BHJ le ayudard con esto y le pondra en contacto
con las companias que ofrecen el mejor servicio.

BHJ ayuda en todo el proceso, desde la recepcién del cv hasta que el doctor entra a trabajar:
- Repasamos los CV para adaptarlos a las vacantes.

- Ayudamos a registrarse en el Irish Medical Council (IMC).

-Damos consejos antes de las entrevistas con los centros de salud.

- Ayuda RELOCATION.
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- Asesoria fiscal.

- Planificacion de carrera en Irlanda.

En resumen, nos enorgullecemos de tener relaciones a largo plazo con los candidatos que
colocamos, por lo que le ayudaremos en todo lo que podamos y no solo antes de incorporaros

a su trabajo, sino también después.

Los candidatos interesados deben enviar su CV en inglés a: viviana@bolognahealthjobs.com
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