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Bologna Health Jobs Ireland busca consultants  en medicina de urgencias para varios hospitales HSE en Irlanda.
Será necesario tener la especialidad reconocida en medicina  de urgencias en la UE.
 Habilidades clínicas generales:

Atender y supervisar a pacientes con patología urgente y crítica (trauma, sepsis, IAM, ictus, insuficiencia respiratoria, etc.).
Dirigir y supervisar a Registrars, SHOs y NCHDs (médicos en formación), garantizando la calidad y seguridad asistencial.
Decidir ingresos, altas, derivaciones a UCI o a otras especialidades.
Liderar el manejo de pacientes en el área de resucitación y coordinar con anestesia, UCI, cirugía, medicina interna, etc.
Participar en planificación de turnos, protocolos clínicos y auditorías.
En resumen será uno de los máximos responsables de departamento actuando con total autonomía y reportando al director clínico del hospital.
Qué se ofrece:
Pensión contributiva incluida
Desarrollo profesional
Plan integral
Programas de formación
Apoyo para la formación continua
Contratos de larga duración, obteniendo plaza permanente en unos o dos años.
Programa de bienestar para empleados
- Salario base bruto: 235.000-283.000 € brutos anuales, más hasta 50.000 € en guardias, con un total de ingresos de hasta 320.000 € brutos anuales.
- 30 días de vacaciones anuales + 10 días de vacaciones.
- Beca anual de 8.000 € para proyectos de innovación.
- Hasta 12.000 € para financiar la formación.
- Buenas condiciones y entorno laboral.
- Subsidio por hijo de 140 € al mes por hijo disponible una vez que se obtiene la residencia si se tienen hijos a cargo.
- Colegios públicos gratuitos de alta calidad. 
Bologna Health Jobs ayudará a los médicos con diversos aspectos relacionados con el proceso de selección e incorporación en nuestro hospital cliente, como: revisión del CVS para adaptarlo a las vacantes, asistencia con el registro en el Consejo Médico Irlandés (IMC), asesoramiento y recomendaciones antes de las entrevistas hospitalarias, ayuda para el reconocimiento de su experiencia en Irlanda si proviene del extranjero, asistencia para la reubicación, asesoramiento fiscal, planificación de carrera profesional en Irlanda, etc. En resumen, nos enorgullecemos de mantener relaciones a largo plazo con los candidatos que colocamos, por lo que le ayudaremos en todo lo posible para lograrlo.
Requisitos:
- Mínimo de 6 años de experiencia (tras la titulación médica primaria) en la profesión médica, de los cuales al menos 5 dedicados a la Medicina de Emergencia (incluida la residencia).
- Nivel muy alto de inglés (C1).
- Inscribirse en el Registro de Especialistas en Medicina de Emergencia del IMC. Ayudaremos a todos los candidatos a inscribirse si aún no lo están. Somos una de las pocas agencias que revisan todos sus documentos para ello, tanto para el registro en el IMC como para la gestión de la entrada en un hospital. Ayudaremos al candidato en varios aspectos, como la elaboración de un buen CV, la preparación para las entrevistas y el reconocimiento de su experiencia para que se ajuste al salario adecuado.
Todos los candidatos no registrados deben estar cualificados como especialistas en medicina de urgencias en la Unión Europea (no se considerará ningún CV sin este requisito) o, alternativamente, deben poseer un título de especialista reconocido en un Estado miembro de la UE y haber ejercido durante tres años desde la fecha de reconocimiento si proceden de fuera de la UE.
BUSCAMOS TAMBIÉN MÉDICOS DE EMERGENCIAS SIN TENER LA ESPECIALIDAD PERO EN ESTE CASO SERÁ PARA PUESTOS DE REGISTRAR, CON UN SALARIO DE 5,500 EUR MENSUALES. GUARDIAS PRESENCIALES. ES NECESARIO TENER EXPERIENCIA EN HOSPITALES DE LA UE ENTRE 5-10 AÑOS.
Para más información, contacte con viviana@bolognahealthjobs.com o a través de la página web www.bolognahealthjobs.com.
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