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L a  s a n i t a t  p r i v a d a  a  C a t a l u n y a

3.023€

2.126 €   despesa pública
   903 €   despesa privada

Ciutadans de Catalunya 
amb assegurança de salut privada (2024)

Font: ESCA. Departament de Salut, 2024. 

33,9% 

35,9 %  dones 
31,9%   homes 

  

La doble cobertura ha augmentat, 
sobretot entre les dones 

(Any 2019: 29% dones i 28,5% homes)  

Despesa sanitària pública i privada 
a Catalunya (2024)       

Font: Observatorio del sector sanitario privado 2025. Fundació IDIS

La despesa sanitària privada a Catalunya 
representa un 2,3% sobre el PIB

  

33,9 % 
(38,9% a Barcelona ciutat)

3.023 € per càpita

70%   despesa pública
30%   despesa privada



V a l o r a c i ó  d e  l ’ e x e r c i c i  
a  l a  m e d i c i n a  p r i v a d a



F i t x a  t è c n i c a d e  l ’ e n q u e s t a

Metges del CoMB, COMG, COMLL 
i COMT que fan activitat privada

U N I V E R S M O S T R A

1.271 metges enquestats 
que fan activitat privada:

84,2 %   COMB
  5,9 %          COMG 
  5,4 %   COMLL
  4,5%   COMT

32% del total de metges col·legiats

fins a 75 anys 
Error mostral global de Catalunya: 2,63%

15.350 metges a Catalunya

(estimació a 31/12/2024)

Enquesta avalada pel Departament de Sociologia de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona (UB)



P e r f i l  d e l s  m e t g e s  e n q u e s t a t s

Més dones fent activitat privada, però encara per sota del 50%

63%

37%

Gènere

Homes

Dones

1% 12%

18%

23%

33%

13%

Edat

Fins 30 anys

De 31 a 40 anys

De 41 a 50 anys

De 51 a 60 anys

De 61 a 70 anys

Més de 70 anys



1. Ginecologia
2. Cirurgia ortòpèdica i traumatologia 
3. MFiC
4. Pediatria
5. Anestesiologia
6. Cirurgia general i de l’Aparell Digestiu
7. Oftalmologia
8. Cardiologia
9. Dermatologia
10. Medicina Interna
11. Psiquiatria

 

L e s  m é s  f r e q ü e n t s

P e r f i l  d e l s  m e t g e s

35%

30%

23%

10% 2%

Especialitats

Mèdiques

Medico-quirúrgiques

Quirúrgiques

Medicina Familiar

Serveis centrals



E x e r c i c i  P r o f e s s i o n a l

Consulta pròpia

Consulta pròpia 
vinculada a un centre 

sanitari aliè

Centre sanitari sense 
consulta pròpia

33% 37% 40%

On treballen els Metges?

El model de consultori propi es va perdent



17% ASSALARIATS91% AUTÒNOMS
  

Autònom amb
personal a càrrec

Autònom sense 
personal a càrrec

Autònom en una societat 
amb participació de capital

Amb contracte
laboral en una

societat de la qual 
soc accionista

Amb contracte laboral 
sense participació 

en la societat

17% 59% 15% 2% 15%

Modalitat contractual

L’evolució del sector apunta a un increment de metges assalariats en els propers anys

E x e r c i c i  P r o f e s s i o n a l



El 42% dels metges enquestats compatibilitzen activitat pública i activitat privada 

42%

16%

42%

Compaginen activitat pública i privada?

Sí

No, sempre he treballat exclusivament en el sector
privat

No, he treballat en el sector públic però actualment
ja no (no es té en compte el periode MIR)

El 58% restant es dediquen exclusivament a l’activitat privada

E x e r c i c i  P r o f e s s i o n a l



Temps dedicat 
a l’activitat privada

25 
hores setmanals 

3,6 
dies setmanals 

Mitjana d’anys fent 
activitat privada

22 
anys

32 hores només privada
15 hores pública + privada

E x e r c i c i  P r o f e s s i o n a l



Procedència dels pacients (darrer any)

36%

64%

Per ells mateixos (pacients
particulars)

A través de pòlisses
d'assegurances

Com paguen els pacients?

Que la meitat dels pacients arribin per iniciativa pròpia mostra el valor 
de la llibertat d’elecció i la fidelitat al professional

50%

13%

19%

8%

11%
Directa (iniciativa pròpia o consell
d'altres pacients)
A través de companys

Quadre mèdic asseguradores

Opinions i recomanacions per webs i
xarxes
A través del centre mèdic on treballo

E x e r c i c i  P r o f e s s i o n a l



Valoració de l’activitat

Aspectes positius

✓ Flexibilitat 
✓ Conciliació
✓ Autonomia professional 
✓ Estabilitat i seguretat  
✓ Fidelitat amb els pacients

Aspectes negatius

✓ Retribucions
✓ Perspectives de promoció
✓ Relació amb les asseguradores: 

• Manca de comunicació
• Dificultats de negociació de les condicions 

econòmiques i professionals 
• Canvi constant de les “regles del joc”

8,1

7,2

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0

Satisfacció global de l'activitat com a metge

Satisfacció global de l'activitat en el sector de la medicina privada

E x e r c i c i  P r o f e s s i o n a l



V a l o r a c i ó  d e  l e s  e n t i t a t s  
d ’ a s s e g u r a n ç a  l l i u r e



Va l o r a c i ó  e n t i t a t s  d ’a s s e g u r a n ç a  l l i u r e

Entitat per a la qual aten
més pacients (Top 5)

Entitat que paga 
millor l’acte mèdic (Top 5)

57,9%

17,5%

5,5%

4,5%

3,6%

ADESLAS SegurCaixa

ASSISTÈNCIA SANITÀRIA

SANITAS

DKV Salud

ASISA

49,2%

9,9%
9,8%

6,6%
5,1%

ASSISTÈNCIA SANITÀRIA
MUTUA GENERAL DE CATALUNYA

ADESLAS SegurCaixa
AXA

DKV Salud

9,4

Mitjana d’entitats per a les 
quals ha treballat el darrer any

% mitjà d’ingressos nets que prové de les 
companyies asseguradores

69,6%



S a t i s f a c c i óP e r s p e c t i v e s  d e  f u t u rV a l o r a c i ó  e n t i t a t s  
d ’ a s s e g u r a n ç a  l l i u r e

Se sent valorat per les entitats 
per a les quals treballa? 36%

64%

Sí

No

46%

17%

12%

8%

6%

3%

Retribució baixa / desactualitzada / no es pot negociar

Tracte impersonal / no hi ha tracte / no hi ha comunicació

Només busquen el rendiment econòmic

Manca de reconeixement / suport al metge / no tenen en compte als metges

No es valora la qualitat assistencial / esforç / formació dels professionals

Dificultats en els tràmits /questionament de proves o intervencions

Motius pels quals no se sent valorat (Top 6)

Va l o r a c i ó  e n t i t a t s  d ’a s s e g u r a n ç a  l l i u r e



7,7

7,6

8,9

7,7

6,0

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0

a) Incorporació de noves tecnologies (telemedicina, robòtica, Intel·ligència
Artificial, etc.)

b) Fer atractiu el sector privat per pal·liar la manca de professionals que es
vulguin dedicar a la medicina privada.

c) Millora de les condicions dels professionals.

d) Millora de la formació dels professionals.

e) Concentració dels sistemes de facturació en els centres sanitaris.

Importància dels reptes de futur que haurà d’afrontar el sector de la medicina privada 

60%

40%

Sí

No

Importància d’estar vinculat a un gran grup 
hospitalari per desenvolupar la seva activitat privada 

Va l o r a c i ó  e n t i t a t s  d ’a s s e g u r a n ç a  l l i u r e



Significat

> 7

6 – 7

5 – 6

4 – 5

< 4

ENTITAT Valoració mitjana

ASSISTÈNCIA SANITÀRIA COL·LEGIAL 7,48

MGC Mutua (MUTUA GENERAL DE CATALUNYA) 7,21

ADESLAS SegurCaixa 5,97

FIATC (MEDIFIATC) 5,97

HNA, SC  / HNA 5,78

MAPFRE SALUD 5,68

AGRUPACIÓ / ATLANTIS - Tomamos impulso 5,67

AXA 5,47

DKV Salud 5,31

CIGNA Healthcare 5,11

DIVINA PASTORA - L'ALIANÇA 4,84

CLINICUM 4,54

CASER Grupo Helvetia 4,48

SANITAS 4,20

AEGON (Labor Mèdica /La Sanitaria) 3,42

ASISA 3,11

Rànquing d’entitats asseguradores (Satisfacció global) 

Va l o r a c i ó  e n t i t a t s  d ’a s s e g u r a n ç a  l l i u r e



R e p t e s  i  a c c i o n s  a  p r o m o u r e  e n  e l s
s e c t o r s  d e  l a  m e d i c i n a  p r i v a d a  i  a s s e g u r a d o r

Actualització de les retribucions per acte mèdic (mínim revisió segons IPC)

Actualització de la descripció i nomenclatura dels procediments mèdics, quirúrgics i de les proves 
diagnòstiques per a cada especialitat, incorporant-hi les innovacions. 

Denúncia de les pòlisses de baix cost que condicionen les cobertures i posen en risc la qualitat assistencial

Clarificació de les cobertures de les pòlisses de serveis sanitaris online

Promoció de sistemes d’informació compatibles de dades sanitàries dels pacients, tant entre els diferents 
proveïdors del sector privat com amb el sector públic (Incorporació d’informació per part del professional a la 
“Meva Salut”)

1

2

3

4

5



R e c o m a n a c i o n s  a l s  p a c i e n t s  
s o b r e  l e s  a s s e g u r a n c e s  d e  s a l u t



A s s e g u r a n c e s  p r i v a d e s  d e  s a l u t :  
q u è  c a l  t e n i r  e n  c o m p t e ?

Cobertures

✓Quadre mèdic, especialitats i proves 
✓Dies d’ingrés hospitalari i ingrés a UCI
✓ Pròtesis queden cobertes i si cal pagar-ne alguna
✓ Tipus de carència: per a quines prestacions s’aplica i temps 

Metges i centres

✓Quadre mèdic obert (reemborsament) o tancat
✓Quadre mèdic estable per garantir continuïtat assistencial 
✓ Possibilitat d’escollir el metge o centre mèdic
✓ Centres hospitalaris o mèdics inclosos
✓ Assistència internacional en cas de necessitat



A s s e g u r a n c e s  p r i v a d e s  d e  s a l u t :  
q u è  c a l  t e n i r  e n  c o m p t e ?

Primes

✓ Política d’increments de preu (sobretot per a gent gran)
✓ Inclou copagaments?
✓ Penalització per us freqüent?

Admissions i baixes

✓ Política d’admissions (exclusions per malaltia, edat…)
✓Motius de baixa per part de la companyia
✓ Atenció a les condicions i cobertures de pòlisses de baix cost
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