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Amb l’objectiu d’oferir possibilitats de desenvolupament professional i l’assumpció de noves funcions i responsabilitats com a estímul pel creixement i la millora, el Consorci Hospitalari de Vic obre una convocatòria externa per a la provisió d’un lloc de treball de:
 (
CAP CLÍNIC SERVEI DE GERIATRIA 
(metge/sa doctorat/da geriatre) 
Tipus de convocatòria: 
Interna/ 
Externa
Presentació de candidatures: del 
0
5
/
0
6
 al 
30
/
0
6
 (inclòs)
)

Des del Consorci Hospitalari de Vic, la Fundació Hospital de la Santa Creu de Vic i l'Hospital de Campdevànol unim forces per donar un servei assistencial continu a més de 200.000 habitants. Ens trobem en un moment de plena expansió i transformació, amb projectes innovadors per aconseguir acostar-nos als usuaris i oferir un contínuum assistencial de qualitat.

Si t’agraden els reptes aquest és el teu lloc! 

Estem cercant un Cap Clínic del servei de Geriatria per seguir avançant amb tots els objectius que tenim per davant. Depenent de la Cap de Servei, la seva missió es  liderar l’atenció integral i de qualitat a les persones grans, promovent una pràctica clínica basada en l’evidència, la humanització de la cura, la generació de coneixement científic i la formació de professionals de la salut compromesos amb l’excel·lència geriàtrica. Aquesta figura treballa per integrar la innovació, la recerca i la docència en la pràctica clínica diària, amb l’objectiu de millorar la salut i el benestar de la població envellida i contribuir activament a l’evolució del sistema sanitari.

Requeriments
· Llicenciatura/Grau en Medicina.
· Títol d’especialista en geriatria, obtingut preferentment via MIR. 
· Experiència en l’exercici de funcions de direcció i lideratge d’equips
· Títol de doctor/a
· Coneixement de la llengua catalana.



Es valorarà
· Màster i/o Postgrau relacionats amb l’especialitat.
· Participació en activitats de recerca, docència i innovació.
· Experiència en publicació d’articles científics i participació en congressos.
· Habilitat per obtenir finançament competitiu (beques, projectes nacionals i internacionals).
· Projectes de recerca i publicacions últims 5 anys.
· Coneixement d’anglès amb acreditació.

Funcions principals: 

· Dissenyar, liderar i/o participar en projectes de recerca en geriatria i àmbits relacionats (fragilitat, síndromes geriàtriques, envelliment saludable...).
· Promoure la participació del servei en xarxes de recerca, convocatòries competitives i col·laboracions amb altres institucions.
· Facilitar la transferència del coneixement científic a la pràctica clínica.
· Coordinar i impartir formació a estudiants de grau, residents, i altres professionals sanitaris en l’àmbit de la geriatria.
· Desenvolupar programes formatius continuats i sessions clíniques internes.
· Participar en activitats acadèmiques amb universitats i institucions sanitàries.
· Impulsar la implementació de noves tecnologies i models d’atenció innovadors en l’àmbit geriàtric.
· Promoure iniciatives de millora contínua de la qualitat assistencial i la docència.


Perfil competencial
· Capacitat per dissenyar, liderar i avaluar projectes de recerca clínica 
· Capacitat de liderar grups de recerca i establir col·laboracions externes
· Orientació a resultats, qualitat i millora contínua.
· Excel·lents habilitats comunicatives amb pacients, famílies i equips professionals.
· Treball en equip i foment d’un bon clima laboral.
· Compromís amb els valors del sistema sanitari públic i la bioètica.
· Sensibilitat per les necessitats específiques de les persones grans i la seva dignitat.
· Responsabilitat, rigor i compromís amb la qualitat assistencial, docent i científica.


Què t’oferim
· Contractació indefinida a jornada completa.
· Retribució fixa més variable per objectius.
· Línies obertes de col·laboració amb la Universitat de Vic-UCC i la Facultat de Medicina per l’exercici docent. 
· Recerca amb finançament públic i privat.
· Accés a programes de formació continuada


Envia la teva candidatura al correu de selecció@chv.cat
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