
    
 
 
 
La Fundació Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa (en endavant FHOCG) cerquem ocupar 
un lloc de treball del col·lectiu mèdic com a especialista de Rehabilitació. 
 
Es demana 
 
Titulació necessària obligatòria: 
 

Títol Superior universitari en Medicina. 
Especialitat Via MIR en Rehabilitació. 

 
Es valorarà 
 

 Experiència en Hospitals. 
 Capacitat de treball en equip. 
 Capacitat d’adaptació als canvis. 

 
S’ofereix 
 

 Relació contractual: Contracte temporal inicial a jornada completa (1688 hores 

anuals) amb un període de prova de quatre mesos i amb la possibilitat de 

transformació a indefinit passat aquest període.  

 Salari Segons Conveni SISCAT. 

 Carrera professional segons conveni. 

 Incorporació NOVEMBRE 2025. 

 Formar part d’un projecte innovador. 

 Programa actiu de formació continuada i reciclatge. 

 Desenvolupar una feina en un entorn privilegiat. 

 
Persones candidates interessades 
 

Carta de presentació, exposant les motivacions per presentar-se a la convocatòria. 
Enviar CV actualitzat amb les característiques següents:  
 

Nom i cognoms, els telèfons i correu electrònic a través dels quals ens podem 
posar en contacte. 
Mèrits acadèmics: Titulació acadèmica universitària , titulació metge 
especialista en medicina física i rehabilitació , formació posterior a nivell de 
màster o postgraus. 
Mèrits professionals: Detall de l’experiència professional en els diferents 
àmbits de l’especialitat. 
 

Enviar-ho a través de la borsa de treball de la fundació que trobareu a la web (link: 
https://hospiolot.com/formulari-borsa-de-treball/) i identificar-ho amb el codi de 
referència: Ref. 01REH/2025  
 
 
 
 

https://hospiolot.com/formulari-borsa-de-treball/


    
 
 

La Fundació Hospital d’Olot y Comarcal de la Garrotxa (en adelante FHOCG) busca cubrir 

un puesto de trabajo del colectivo médico como especialista en Rehabilitación. 

Se requiere 

Titulación necesaria obligatoria: 

 Título universitario superior en Medicina. 
 Preferentemente especialidad vía MIR en Rehabilitación. 

Se valorará 

 Experiencia en hospitales. 
 Capacidad de trabajo en equipo. 
 Capacidad de adaptación a los cambios. 

Se ofrece 

 Relación contractual: Contrato temporal inicial a jornada completa (1688 horas 
anuales) con un período de prueba de cuatro meses y posibilidad de transformación 
a indefinido una vez superado dicho período. 

 Salario según Convenio SISCAT. 
 Carrera profesional según convenio. 
 Incorporación en NOVIEMBRE de 2025. 
 Formar parte de un proyecto innovador. 
 Programa activo de formación continuada y reciclaje. 
 Desarrollo profesional en un entorno privilegiado. 

Personas candidatas interesadas 

Carta de presentación, exponiendo las motivaciones para presentarse a la convocatoria. 

Enviar CV actualizado con las siguientes características: 

 Nombre y apellidos, teléfonos y correo electrónico de contacto. 
 Méritos académicos: Titulación académica universitaria, título de médico especialista 

en medicina física y rehabilitación, formación adicional a nivel de máster o posgrados. 
 Méritos profesionales: Detalle de la experiencia profesional en los distintos ámbitos 

de la especialidad. 

Enviar a través de la bolsa de trabajo de la fundació que encontrarán en la web (enlace: 

https://hospiolot.com/formulari-borsa-de-treball/) e identificar con el código de 

referencia: Ref. 01REH/2025 

 

https://hospiolot.com/formulari-borsa-de-treball/

