ACTA DE LA CXV ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL
COL-LEGI OFICIAL DE METGES DE GIRONA

Num.: Assem. Data: 05/11/2020 Hora: 18:30 h. (2na.

ORDINARIA Corvecatbrh) Lloc: Telematica
Assistents:

Nom Nom

President: Dr. Josep Vilaplana Birba Dr. Molins Albanell

Secretaria: Dra. Carme Busquets Julia Dr. Dr. Masvidal Calpe

Dra. Miré Queralt Dr. Jaume Borras

Dra. Roig Buscaté Dra. M2 Jose Rodrigo

Dra. Mir Coll Dr. Carles Puig

Dr. Gil Yubero Dr. Pere de Manuel - Rimabau

(Dr. De Soi)

ORDRE DEL DIA:

1. Salutaci6 i benvinguda del President als companys assembleistes.

2. Proposta i aprovacio, si s’escau, de I'acta del FAssemblea General Ordinaria del 25
d’abril de 2019.

3. Informacio del President de les accions del COMG.
4. Informacio Secretaria.

5. Proposta i aprovacio, si escau:
- Liquidacié del pressupost de I'any 2019.
- Pressupost de I'any 2020.
- Quotes col-legials

6. Precs i preguntes,

1. Salutaci6 i benvinguda del President als companys assembleistes.
El Dr. Vilaplana déna la benvinguda a I'Assemblea General Ordinaria als assistents, agraint la
seva assisténcia, sobretot donades les especials circumstancies de la seva celebracio que, per
primera vegada, es realitza de manera telematica.

Abans de comengar, es fa un recordatori dels companys que ens han deixat I'any 2019.

2. Proposta i aprovacio, si escau, de I'acta de I’Assemblea General Ordinaria del 25 d’abril de
2020.
El President recorda als assistents que aquesta acta s'ha penjat al web per al seu coneixement
col-legial. Per aquest motiu, el President pregunta als assistents si estan d'acord en procedir a |a
seva aprovaci6 sense necessitat de llegir-la en aquest acte, tret que es vulgui fer alguna
esmena a aquesta. En qualsevol cas, es mostra als assistents el contingut de I'acta a aprovar i
dels seus annexes.



Com que no es planteja cap esmena, tots els assistents estan d’acord en no procedir a la seva
lectura.

Seguidament, et sotmet a votacio 'acta de 'Assemblea General Ordinaria celebrada en data 25
d'abril de 2019: L'Assemblea, per unanimitat dels assistents en aquest moment, amb 10 vots a
favor, cap abstencio i cap en contra, aprova el contingut d’aquesta acta.

ACORD NUM. 1

Informacio del President de les accions del COMG.

El President informa els assistents de les accions portades a terme i relacionades amb la Gestio
del COMG:

1)

FORUM ASSOCIACIO: El President informa que el COMG continua amb aquesta
associacié, on diferents col-legis professionals de I'ambit sanitari de la demarcacié de
Girona, desenvolupen projectes d’interés relacionats amb la salut.

Actualment, integren aquesta Associacié set col-legis professionals: medicina, infermeria,
fisioterapia, psicologia, veterinaria, farmacia i treball social.

2) Actualitzacié del Codi de Deontologia del CCMC: El President explica als assembleistes

3)

6)

que les Comissions de Deontologia dels quatres col-legis de metges catalans han estat
treballant conjuntament per a I'actualitzacié del nou Codi de Deontologia professional de
Catalunya.

Es porta treballant en aquesta actualitzacié un any i, actualment estem en el periode de
respondre a les al-legacions presentades. Amb la situacié actual de pandémia tot s’ha
anat demorant, perd s'espera que aviat el text integre del Codi ja estigui finalitzat i es
continuem amb els tramits de la seva aprovacio i entrada en vigor.

Renovacié plana web del COMG: S'informa que s’ha renovat la plana web del COMG
amb un format més modern i més intuitiu.

12 posicionaments diversos del COMG: Individualment i/o juntament amb el CCMC.

Participacié en el Forum de Dialeg Professional: El president informa que el COMG forma
part del Forum de Dialeg Professional, una iniciativa del Departament de Salut per alinear
les politiques de planificacié i d'ordenacié professionals amb els models d'atencié que el
sistema sanitari ha d'impulsar per donar resposta a les noves necessitats de salut de la
poblacio.

Diario Médico premia dues iniciatives del CCMC: Dos documents de posicié elaborats en
el darrer any pel Consell de Col-legis de Metges de Catalunya (CCMC) han estat
distingits a la darrera edicio dels premis Mejores |deas, que cada any atorga la publicacio
especialitzada Diario Médico. Els documents pels quals ha estat guardonat el CCMC
sén Principis i deures en l'exercici_de la direccié médica dels hospitals i centres
sanitaris (novembre de 2018) i £l joc d’aposta en linia: impacte en la salut d'un fenomen
emergent (gener de 2019).

Conveni amb el Consell Audiovisual de Catalunya: El Consell de Col-legis de Metges de
Catalunya (CCMC), juntament amb el Col-legi de Metges de Girona (COMG), el Col-legi
de Metges de Barcelona (CoMB), el Col-legi de Metges de Tarragona (COMT) i el
Collegi de Metges de Lleida (COMLL), ha signat un conveni amb el Consell de
I'Audiovisual de Catalunya (CAC) per vetllar per la salut de la ciutadania i, en particular,
per combatre les fake news relacionades amb la salut.

Associacié Médica Transpirinenca a Girona: Girona va acollir la Jornada amb 'Associacié
Meédica Transpirinenca, organitzada pel Consell de Col'legis de Metges de Catalunya
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(CCMC), 6rgan que agrupa els quatre col-legis de metges catalans, i que va reunir durant
dos dies, una trentena de metges catalans, espanyols i francesos, per debatre temes
d'interés sobre Pactualitat i e! futur del sector medic.

9) Es va assistir a la 19a Jornada d'Estiu de la Professio Médica Puigcerda: Aquesta jornada
va presentar taules rodones i conferéncies sobre tematiques com Big Data i infel-ligencia
artificial, Aplicacions en bioenginyeria que han canviat la manera de treballar dels
metges, Com combatre les fake news en salut?, entre d'altres.

10) El COMG esta present a 'Observatori per la Igualtat de Génere: la Secretéaria de la Junta
de govern del COMG, Dra. Busquets, és la representant del CCMC en aqguest
observatori.

11)Compareixenca a la Comissié de Salut del Parlament de Catalunya: El President del
COMG va acudir, com a president del CCMC, al Parlament de Catalunya per a defensar
la necessitat de miflorar la salut bucodental dels ciutadans (aquest tema esta oblidat,
continua sense haver-hi una iniciativa clara sobre el tema i convé la seva reactivacio).

12} El COMG es va adherir al decaleg "El ncstre clam per l'equitat” a favor de l'equitat de
génere, impulsat per la Intercol-legial.

13) El COMG-Ajuda ha atorgat una ajuda economica a tres projectes de ceoperacié sanitaria
gue tenen vinculacié amb col-legiats gironins.

14)PROGRAMA DE PROTECCIO SOCIAL: El President recorda que des de fa uns anys el
COMG compte amb un pla de proteccié social propi, les prestacions del qual estan per
sobre de la resta de programes de proteccié social, tant de Catalunya, com de 'estat. Es
van ampliant les prestacions d'aquest programa i es van adaptant a les circumstancies
del moment actual i de la nostra col-legiacid.

15) 20 anys del PAIMM: Aquest programa, orientat a oferir I'adequada atencié als metges
amb problemes psiquics ifo conductes addictives que poden interferir en la practica
professional, t& per objectiu ajudar-los en la seva recuperaci6 per tal que puguin tormar a
exercir la medicina en Optimes condicions per als pacients.

16)El COMG manté la col-laboracié amb Medicorasse (com prestador de serveis
d'assegurances) i amb Mutual Médica {com mutualitat i alternativa al regim d’auténoms
dels metges).

17)Es va celebrar el primer acte de Benvinguda als Metges Residents: El Col-legi Oficial de
Metges de Girona va donar la benvinguda als metges residents de primer any en un acte,
impulsat, per primera vegada, amb I'objectiu de rebre’ls i d'oferir-los eines i recursos per
fer front a aquesta nova etapa. L'acte, celebrat a La Fontana d'Or, va comptar amb les
intervencions de professionals que han exposat informacié relacionada amb la salut del
metge, la responsabilitat civil i, també, amb la formaci6 i el qué s'espera del metge del
futur.

18)Es va Impulsar |a creacié de la Seccit Col-legial de Metges MIR i Joves del COMG: Amb
el suport del COMG, es va crear una nova Secci¢ de Metges MIR i Joves, per contribuir,
de forma conjunta i transversal, a millorar la professio | el sistema sanitari.

19)Es va signar un conveni amb I'Associacié d'‘Estudiants de medicina (AEM) de la UdG.



20)Canvis a la Seccid de Metges Séniors del COMG: El President informa que després de
10 anys com a president de la seccid de metges sénior del COMG, el Dr. Joan Marques,
ha decidit deixar aquesta responsabilitat i la Dra. Pilar Franco ha pres el relleu com a
nova presidenta del col-lectiu.

La vicepresidéncia és per a la Dra. Carme Busquets, la secretaria, per a |la Dra. Pilar
Vicente i ta tresoreria, per al Dr. Carles Puig. Completen la junta com a vocals la Dra,
Isabel Casanovas, el Dr. Joan Sala, el Dr. Manel Rubio i la Dra. Elisa Planas.

21)YEl COMG ha participat activament en:
- Campanya Trueta Pedala.
- Campanya Fes + Trueta
- Campanya sobre al mutilacié genital femenina (projecte violeta contra la mutilacié
genital femenina)
- Conferéncies de la Maraté sobre malalties minorifaries.

22)El president també informe sobre el Grup de Promocié de la Salut del COMG: Aquest
grup treballa en iniciatives propies i en projectes interdisciplinaris amb grups de promocio
de la salut d'altres col'legis professionals.

23)El COMG ha collaborat amb els segients esdeveniments al llarg de 'any 2019 amb
lFobjectiu de “fer salut”,

- Cursa de la Dona de Figueres.
- Curses solidaries

24)El COMG va atorgar el Premi a ta Millor Comunicacié Medica en la XXXV Jomada de
Cloenda de 'Agrupacid de Ciéncies Médiques i de la Salut de Girona.

25)El COMG ha organitzat la 1a Trobada dels Membres del Consell Técnic de Formacio
médica continuada (CTMD) a Girona.

El President informa que el Consell Técnic de Formacié médica continuada (CTMD),
membre del Consell Catald de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries
(CCFCPS) esta format per técnics experts en medicina per a l'acreditacid de les
formacions per a metges de tot Catalunya, s'ha trobat a Girona per primera vegada, El
COMG esta representat pel membre de la Junta, Dr. Fuentes.

Aquest Consell es va crear ara fa 10 anys i es reuneix trimestralment a Barcelona per a
tractar els temes técnics referents a les acreditacions de les accions formatives
destinades a metges | metgesses de Catalunya, donar els seus criteris i valoracions
técniques en suport al Servei d'Acreditacié de la Formacid Médica Continuada (SAFMC)
de la Generalitat de Catalunya.

26)El COMG i la Fundacié Mutual Médica han signat un acord de col-laboracié per donar
suport als metges que pateixin una agressidé durant la seva activitat professional. Aquesta
col-laboracié t& dues linies fonamentals d'actuacio: la prevencié i la cobertura de les
agressions.

27) El COMG va subscriure el posicionament dels caps de servei, caps de seccio, caps
clinics i coordinadors medics dels hospitals Trueta i Santa Caterina respecte
a l'emplagament del nou hospital Dr. Josep Trueta a salt per a la creacio d'un parc
Hospitalari a Girona.

28)El COMG va acudir a I'Homenatge al professor Dr. Josep Maria Doménech a Barcelona.

29)El Consell de Col-legis de Metges de Catalunya (CCMC) va distingir el doctor Jaume
Aubia i Marimon amb la Insignia ¢’Or de la Professid Médica, en recongixement a la seva
dilatada trajectoria professional i al seu compromis amb els valors del professionalisme
medic.



30) El web de metges catalans va incorporar |a figura del doctor Pompeu Pascual i Carbo.

31)La galeria de Metges Catalans (http://www.galeriametges.cat) arriba a les 1.000
biografies.

32)Es van lliurar més de 600 llibres, editats i produits pel COMG, a escoles gironines.

Aquests llibres son: “ler. Diccionari de medicina Il-lustrat” i “Ensenya’'m la llengua”.

33) El President recorda les beques i premis que, anualment, atorga la Institucié:
- Beques MIR
- Beques UdG
- Beques Practicum
- Ajut e-Health
- Beques Joan Bruguera
- Premis Bonastruc ¢a Porta

34)El CCMC ha impulsat I'Institut de Formacié Médica i Lideratge. Es tracta d’un centre de
formacié continua, dirigit als professionals metges, que s'imparteix on-line

35)El COMG segueix apostant per una Girona amb menys plastic i més salut: El President
recorda gue des de juliol de 2019, el Col-legi Oficial de Metges de Girona porta a terme
la campanya "Menys plastic, més salut”, un projecte que té l'objectiu de sensibilitzar la
societat sobre la nocivitat que els plastics d'un sol Us representen per al nostre entorn,
perd també per la nostra salut.

36) Actualment, el COMG té 3.120 col-legiats. Es va experimentar un augment considerable
de la col-legiaci6 de professionals no comunitaris i de dones menors de 40 anys.

37)Les obres de I'Auditori del COMG a la tercera planta de l'edifici ja estan gairebé
finalitzades.

Para finalitzar, el President agraeix la implicacié de tots els membres de la Junta de Govern,
sense els quals tot el portat a terme al darrer any no havia estat possible.

. Informacié Secretaria.

La Secretaria pren la paraula i procedeix a explicar als assistents les segtients questions:

1)

Estructura organitzativa del COMG: La Secretaria informa que aquesta estructura no ha
experimentat cap canvi amb respecte I'any anterior. Aixi mateix, agraeix al personal del
COMG la seva implicacio i el seu treball.

S’adjunta, com a annex num. 1 agquest organigrama.

Digitalitzacié documental: La Secretaria informa els assembleistes que s'esta portant a terme
la digitalitzacid dels documents del COMG. S’ha signat un acord amb la universitat de Girona
per a desenvolupar aquesta tasca.

Proposta i aprovacid, si s’escau:
Pren la paraula el Sr. David Grau, assessor fiscal extern del COMG qui ha elaborat el pressupost
del 2020 i la liquidacié del 2019.



Liquidacié del pressupost de I'any 2019. Es fa una lectura partida a partida de la
liquidacié de I'any 2019 on s'informa de totes les despeses que s’han generat durant
aquest any.

S’adjunta, com a annex numero 2 la liquidacié dels ingressos del 2019 i com a annex

ntmero 3, la liquidacio de les despeses del mateix exercici.

Un cop aclarides per part del Sr. Grau totes les gliestions efectuades pels assistents, es
passa a fer la votacio:

L’Assemblea, per unanimitat dels assistents /connectats (12 vots a favor, cap en contra i
cap abstencid) aprova la liquidacié del pressupost de I'any 2019.

Pressupost de I'any 2020. El Sr. Grau presenta el pressupost de I'any 2020 on s’informa
de les possibles despeses que pot suportar el COMG durant aquest any.
S’adjunta, com a annex nimero 4, la previsié d’ingressos per I'any 2020 i com a annex

nimero 5, la previsi6é de despeses del mateix exercici.

L’Assemblea, per unanimitat dels assistents/ connectats, aprova el pressupost de I'any
2019, (12 vots a favor, cap en contra i cap abstencio).

Quotes col-legials. Es presenten les quotes col-legials de les persones fisiques i de les
societats professionals, que es mantenen amb la reduccioé practicada I'any 2016.
El desglossament seria el seglient:

QUOTA COL-LEGIAL: 68,00.- €
Programa Proteccié Social 24,07.- €
TOTAL: 92,07.- €
QUOTA SOCIETAT PROFESSIONAL: 49,09.- €/trimestre

L'’Assemblea, per unanimitat dels assistents/connectats, aprova les quotes proposades. (11 vots
a favor, cap en contra i cap abstencid).

6. Precs i preguntes.
S'obre el torn de precs i preguntes:
L'assessor fiscal explica als assistents d'on provenen els ingressos de I'empresa de Serveis del
COMG. També, s'informa sobre els motius per a procedir a la reduccié de I'mport de lloguer a
Oysho. Cal tenir en compte la situacié actual, el tancament de molts negocis i que, en aquest cas
es tracta d'un llogater solvent.

| sense més assumptes a tractar, s'aixeca la sessio, a las 19:55 hores.

La Secretaria

Vist-i-Plau
El President



P A -

Adjunt a Geréncia
i Capde RRHH

Assessoria
Juridica

Comptabilitat

Col-legiacions

Atencid
al col-legiat

Secretaria de Direccio
i Area professional

Areade
comunicacio
i imatge




LIQUIDACIO INGRESSOS 2019

Pressupost  REAL 2019 Diferéncia
CERTIFICATS 3900000  45.741,00 6.741,00
Certificats ordinaris 20.000,00 25.341,00 5.341,00
Certificats defuncid 19.000,00 20.400,00 1.400,00
SUBVENCIONS | DONACIONS 900000 2872493 1972493
Subvencions i donacions 9.000,00 28.724,93 19.724,93
INGRESSOS COMISSIONS 75.00000 _ 60.919,76  -14.080,24
Comissions serveis asseguradors 75.000,00 60.919,76 -14.080,24
QUOTES COL-LEGIALS 866.000,00  886.592,94 20.592,94
Quotes d'entrada 6.000,00 10.457,40 4.457,40
Quotes sosteniment 670.000,00 683.582,30 13.582,30
Quotes socials 190.000,00 192.553,24 2.553,24
INGRESSOS SERVEIS DIVERSOS 41.200,00 46.805,93 5.605,93
Serveis col'legials 1.700,00 1.871,75 171,75
Altres ingressos 39.500,00 44.934,18 5.434,18
INGRESSOS FINANCERS 2.300,00 3.229,18 929,18
Interessos c/c 2.300,00 3.229,18 929,18
BENEFICIS PARTICIPACIONS 30.000,00  30.000,00 0,00
Ingressos participacions instrum. patrimoni 30.000,00 30.000,00 0,00
RESULTATS EXTRAORDINARIS 2.000,00 6.803,74 4.803,74
Resultats extraordinaris 2.000,00 6.803,74 4.803,74
TOTAL INGRESSOS 1.064.500,00 1.108.817,48 44.317,48




LIQUIDACIO DESPESES 2019

CERTIFICATS MEDICS.

Certificats meédics 1a
Certificats médics 3a

VARIACIO D'EXISTENCIES
Variacié d'existéncies

ARRENDAMENTS I CANONS _

Cespeses comunitat
Organismes col'legials

Lloguers

Renting Multifuncid

REPARACIO I CONSERVACIO

Reparacions i conservacio

SERVEIS PROF. INDEPENDENTS

Serveis logista

Assessoria fiscal i laboral
Altres assessories

PRIMES DASSEGURANCES

Primes d'assegurances

SERVEIS BANCARIS

Despeses bancaries

"PUBLICITAT I RELACIONS PUBLIQUES

Publicitat

Mitjans de comunicacio

SUBMINISTRAMENTS

Electricitat i aigua
Despeses teléfon

ALTRES SERVELS

Serveis diversos

Subscripcions

Pressupost REAL 2019  Diferéncia

———— 12.400,00 _ 14.380,00 _ 1.980,00
6.300,00 7.200,00 900,00

6.100,00 7.180,00 1.080,00

e 000 223026  2.230,26
0,00 2.230,26 2.230,26

92.500,00  94.486,19  1.986,19

13.500,00 12.051,44 -1.448,56

55.000,00 60.101,73 5.101,73

24.000,00 21.670,72 -2.329,28

0,00 662,30 662,30

/30.000,00  12.857,09 -17.142,91
30.000,00 12.857,09 -17.142 .91

26.800,00  22.812,79  -3.987,21

3.000,00 2.587,48 -412,52

8.800,00 8.232,65 -567,35

15.000,00 11.992,66 -3.007,34

15.000,00  6.352,61 -8.647,39

15.000,00 6.352,61 -8.647,39

1.400,00 1.547,33 147,33

1.400,00 1.547,33 147,33

~75.000,00 54.838,11 -20.161,89

30.000,00 14.638,11 -15.361,89

45.000,00 40.200,00 -4.800,00

9.000,00 7.885,27 -1.114,73

2.000,00 1.403,76 -596,24

7.000,00 6.481,51 -518,49

428.600,00 396.766,68 -31.833,32

25.000,00 13.400,82 -11.599,18

3.000,00 3.216,07 216,07




Neteja 4.500,00 4.156,70 -343,30
Franquejos 10.000,00 10.689,78 689,78
Retribucions organs de govern i direccio 21.600,00 21.600,00 0,00
Despeses assisténcia a Juntes 7.500,00 6.774,60 -725,40
Despeses de representacio 18.000,00 21.124,74 3.124,74
Actes socials 25.000,00 29.328,79 4.328,79
Subvencions i Fundacié 35.000,00 21.836,87  -13.163,13
Fins socials - proteccio social 195.000,00 192.553,24 -2.446,76
Grups de treball 25.000,00 19.566,66 -5.433,34
Formacid col*legial i beques 42.000,00 47.286,57 5.286,57
Conservacio fons documental 12.000,00 -12.000,00
Edicio llibres 5.000,00 5.231,84 231,84
Despeses eleccions 0,00 0,00 0,00
IMPOST SOBRE BENEFICIS 0,00 000 000
Impost sobre beneficis 0,00 0,00 0,00
ALTRESTRIBUTS __68.800,00  51.135,45 -17.664,55
Impostos locals 3.800,00 2.954,53 -845,47
Impostos estatals 65.000,00 48.180,92  -16.819,08
SOUS I SALARIS 152.000,00 151.721,95  -278,05
Despeses de personal 152.000,00 151.721,95 -278,05
SEGURETAT SOCIAL 47.700,00  44.266,94  -3.433,06
Seguretat social c/empresa 47.700,00 44.266,94 -3.433,06
(CREDITS COMERCIALS INCOBRABLES 10.000,00  10.346,46 346,46
Quotes incobrables 10.000,00 10.346,46 346,46
DESPESES EXTRAORDINARIES 2.500,00  5.091,21  2.591,21
Despeses extraordinaries 2.500,00 5.091,21 2.591,21
A. IMMOBILITZAT INTANGIBLE 6.000,00  7.859,12  1.859,12
Aportac. A.LL 6.000,00 7.859,12 1.859,12
A. IMMOBILITZAT MATERIAL 20.500,00  20.286,36 -213,64
Aportac. A.LLM 20.500,00 20.286,36 -213,64
TOTAL DESPESES 998.200,00 904.863,82 -93.336,1_8_




INGRESSOS 2020

CERTIFICATS

Certificats ordinaris
Certificats defuncio

SUBVENCIONS

T

Subvencions

INGRESSOS COMISSIONS

Comissions serveis assequradors

Sl S S

Quotes d'entrada
Quotes sosteniment
Quotes socials

INGRESSOS SERVELS DIVERSOS _

Serveis col'legials
Altres ingressos

ANGRESSOS FINANCERS
Interessos c¢/c

BENEFICIS PARTICIPACIONS
Dividends societats de serveis

RESULTATS EXTRAORDINARIS

Resultats extraordinaris

Pressupost

20.000,00
24.000,00

200,00

13.600,00

49.200,00

49.200,00

877.600,00

3.600,00
689.000,00
185.000,00

21.100,00

1.100,00
20.000,00

~ 3.600,00

3.600,00

0,00

0,00

400000

4.000,00

44.000,00

TOTAL INGRESSOS

1.013.100,00

=Ry



Serveis diversos

DESPESES 2020

Pressupost
CERTIFICATS MEDICS _11.400,00
Certificats médics 1a 5.400,00
Certificats medics 3a 6.000,00
ARRENDAMENTS I CANONS 77.600,00
Despeses comunitat 1.700,00
Organismes col*legials 52.400,00
Lloguers 22.700,00
Renting Multifuncio 800,00
REPARACIO I CONSERVACIO 18.000,00
Reparacions i conservacio 18.000,00
SERVELS PROF. INDEPENDENTS 21.700,00
Seveis logista 2.200,00
Assessoria fiscal i laboral 8.300,00
Altres assessories 11.200,00
PRIMES DASSEGURANCES 14.000,00
Primes d'assegurances 14.000,00
SERVEIS BANCARIS 1.100,00
Despeses bancaries 1.100,00
PUBLICITAT I RELACIONS PUBLIQUES 51.000,00
Publicitat 10.000,00
Mitians de comunicacio 41.000,00
SUBMINISTRAMENTS 7.300,00
Electricitat i aigua 1.400,00
Despeses telefon 5.900,00
ALTRES SERVEIS 351.000,00

20.000,00




Subscripcions 2.500,00
Neteja 1.500,00
Franquejos 8.100,00
Retribucions organs de govern i direccid 21.600,00
Despeses assisténcia a Juntes 2.800,00
Despeses de representacid 11.000,00
Actes socials 5.000,00
Subvencions i Fundacié 28.000,00
Fins socials - proteccid social 185.000,00
Grups de treball 22.000,00
Formacié col'legial i beques 30.000,00
Biblioteca 1.000,00
Despeses materials nous col'legiats 12.500,00
IMPOST SOBRE BENEFICIS 0,00
Impost sobre beneficis 0,00
ALTRES TRIBUTS 60.700,00
Impostos locals 2.700,00
Impostos estatals 58.000,00
SOUS I SALARIS 166.000,00
Despeses de personal 166.000,00
SEGURETAT SOCIAL 48.500,00
Seguretat social c/empresa 48.500,00
CREDITS COMERCIALS INCOBRABLES 7.500,00
Quotes incobrables 7.500,00
'DESPESES EXTRAORDINARIES 2.500,00
Despeses extraordinaries 2.500,00
A, IMMOBILITZAT INTANGIBLE '8.000,00
Aportac. A.I.L. 8.000,00
A. IMMOBILITZAT MATERIAL 20.500,00
Aportac. A.LLM 20.500,00
TOTAL DESPESES 866.800,00




