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L'IFMIL, un espai de referéncia
en la formacio i el lideratge
professional

Una de les grans apostes del Consell de Col-legis de Metges de
Catalunya és l'Institut de Formacié Médica i Lideratge (IFMiL).
Ens sentim, per tant, molt satisfets en veure com finalment es
fa realitat un projecte tan esperat que ha estat possible gracies
a la il-lusio, el talent i I'esfor¢ d’'un gran equip i que suposa un
replantejament de tota l'oferta formativa dels col-legis.

Molt sovint parlem de la necessitat que els professionals
exercim el lideratge en I'ambit de la sanitat. |, des del Consell
de Col-legis, som conscients que la formacié en lideratge
era un buit que calia omplir. LIFMIL neix per ser aquest espai
de referéncia en el qual els professionals puguin adquirir els
coneixements, les habilitats i les competéncies per esdevenir
bons liders.

L'IFMIL arrenca amb una oferta formativa que anira creixent
progressivament i adequant-se als reptes que ens planteja el
futur. Una formacié transversal, practica i moderna, tant pel
que fa als continguts com a les metodologies, pero, alhora,
humanista, reflexiva i impregnada dels valors que sén inherents
a la nostra professid, especialment el compromis amb els
pacients i amb la societat.

Jaume Padrés
President del Col-legi de Metges de Barcelona
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Formacio medica continuada
de qualitat

LIFMIL neix amb lobjectiu doferir als metges una
formacié meédica continuada de qualitat que permeti als
professionals exercir la medicina amb les millors habilitats
técniques i coneixements, perd també amb els valors del
professionalisme, assumint lideratges i promovent la salut
de la societat i de les persones.

Anirem confeccionant un cataleg formatiu excel-lent amb
una metodologia pedagogica innovadora que garanteix la
competéenciadel metgeal llarg de la seva carrera professional.
En aquest marc, oferirem un itinerari formatiu longitudinal
als metges que els doni eines per liderar projectes, ambits i
processos dins del sistema sanitari.

Volem convertir I'IFMIiL en una marca de prestigi de la
formacié médica continuada i que sigui un referent de la
formacié en lideratge per als professionals de la salut del
nostre pais. Tenim el compromis i el repte de promoure i
fomentar noves fornades de metges liders que garanteixin
el relleu generacional i que liderin la transformacio del
sistema sanitari per donar una millor atencié a les persones
en l'entorn social, econdomic, tecnologic i demografic actual
i de futur.

Lluis Esteve
Consell de Govern de I'IFMiL
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Nou model

Impulsem un model de formacio basat en la innovacidé que fa pos-
sible un aprenentatge més ple i profitdés que fomenta l'intercanvi
d’experiéncies i la practica professional.

Des del nostre compromis amb la societat, i incorporant el pro-
fessionalisme i la bona practica ética i clinica, volem ser utils als
metges, a les institucions sanitaries i a la resta d’agents del sector.
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Equip docent
Comptem amb un quadre docent excel-lent format per metges en

actiu i també per professionals d‘altres ambits que aporten la seva
expertesa i reconeixement.

A més de capacitats técniques i coneixements, tots tenen habili-
tats comunicatives i pedagogiques que els permeten adoptar un
rol proactiu més enlla del model expositiu tradicional.

Campus virtual

Per als cursos online, alumnes i docents tenen el suport d’'un cam-
pus molt intuitiu que, amb l'aval tecnologic de la UPC, dona respos-
ta a un model d’educacid constructivista, que es fonamenta en la
cooperacio i en la idea que el coneixement es pot crear o construir.

Amb aquesta finalitat, les aules virtuals de I'lFMiL incorporen eines
i recursos com forums, tallers, qliestionaris i espais de relacié que
faciliten la comunicacioé i I'aprenentatge.
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Recomanacions per a l'emissio del CMD

~ OBJECTIUS

5 motius per confiar en nosaltres

1. Rigor i excel-léencia académica
Elaborem els materials de la ma dels millors experts i els revi-
sem des del punt de vista técnic, pedagogic i académic.

2. Transferéncia i aplicabilitat professional
Dotem els nostres cursos d'un enfocament eminentment prac-
tic. Volem assegurar que els aprenentatges siguin transferibles
a l'exercici de la professio.

3. Metodologia pedagogica d'excel-léncia
Apostem per una metodologia oberta i participativa que tren-
qui amb el model classic 100 % expositiu. Assegurem un segui-
ment individualitzat que conviu amb el treball col-laboratiu, el
role-playing, la simulacié o la resolucio de casos.

4, Flexibilitat i versatilitat de formats
Volem posar-t’ho facil. | amb aquesta voluntat anirem configu-
rant un cataleg divers en modalitats (on line, presencial i se-
mipresencial) i formats (masters, cursos, autoformatius, tallers,
pindoles per a mobil...).

5. Amb I'aval dels Col-legis de Metgesi dels
millors companys de viatge
Busquem les millors aliances amb col-laboradors d‘alt nivell,
com universitats, centres de formacid, societats i altres col-le-
gis professionals que aporten coneixement, experiéncia i espe-
cialitzacio als nostres programes.
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Recomanacions practiques per emetre el CMD
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Des de |'Institut de Formacio Meédica i Lideratge
oferim una oferta formativa més competitiva
I innovadora que s‘ajusta als interessos i

necessitats dels metges i que permet explorar
altres metodologies més participatives

I enriquidores

Atencio centrada
en la persona

- L'exercicifisic com a eina terapéutica i preventiva
SEMIPRESENCIAL | Montse Bellver

- Atenci6 a l'usuari amb discapacitat i diversitat funcional
SEMIPRESENCIAL | Angels Escorsell

- Qualitat i seguretat dels pacients en salut mental
ONLINE | Unié Consorci Formacio

Bona praxi

- Laiatrogéniail'ética
PRESENCIAL | Fundacio Grifols. Miquel Brugera i Andreu Segura
- Actualitzacions, aspectes practics i perspectives en la

normativa dels assaigs clinics
PRESENCIAL | Maria Gomez

- Responsabilitat professional médica
ONLINE | Josep Arimany

Analisi estadistica

- Métodes estadistics basics per a metgesi altres
professionals de la salut
PRESENCIAL | Joan Aliaga

- Introducci6 a l'analisi estadistica de dades médiques
amb SPSS | PRESENCIAL | Albert Cobos

-> Serveis assistencials a persones amb dependéncia
ONLINE | Natalia Raguer

- Atenci6 a la cronicitat
PRESENCIAL | Fundacio Grifols

- Atenci6 pediatrica en atencié primaria
ONLINE | Francesc Botet

- Treballar amb la industria farmaceéutica: llums i ombres
ONLINE | Anna Munozi José Maria Taboada

- Drets i obligacions en relacié amb
la documentacio clinica
ONLINE | Mercedes Martinez

- Proteccio de dades personals en el sector sanitari i social
ONLINE | Cristina Redondo

- Analisi de la variancia, analisi de regressié i altres models
multivariables amb SPSS per a metges
PRESENCIAL | Joan Aliaga



Instruments i habilitats

- Taller d’ecografia de I'aparell locomotor

PRESENCIAL | Fabian Ostiz

Taller d'ecografia abdominal
PRESENCIAL | Xavier Targa

Suport vital basic amb desfibril-lacio
PRESENCIAL | Manel Cerda

Impressioé 3D
en medicina

L'aplicacio de laimpressio 3D en medicina
PRESENCIAL | Ferran Fillat (coordinador)

Curs avancat d’'impressié i modelatge 3D en patologies

ossies. Traumatologia, oftalmologia i maxil-lofacial
PRESENCIAL | Lukas Kravel (coordinador)

Comunicacio

Presentacions en public de comunicacions cientifiques

PRESENCIAL | Ndria Vilamitjana

Aprén a comunicar-te en public utilitzant les técniques

dels actors | PRESENCIAL | Blanca Martinez

Redaccio eficag d'articles médics
SEMIPRESENCIAL | Antoni Baena

Atencio al pacient/client. Servei correcte vs. servei excel-lent

PRESENCIAL | Ndria Vilamitjana

Salut i feina

- Trastorns mentals en I'ambit laboral

PRESENCIAL | Albert Mariné

Lideratge d’equips sanitaris eficacos i saludables
PRESENCIAL | F. Galatea. Mari Pau Gonzalez i Montse Plana
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- Suport vital immediat
SEMIPRESENCIAL | Manel Cerda

- Cirurgia menor
PRESENCIAL | Eva Guisantes

- Interpretacio basica de l'electrocardiograma i d'arritmies
PRESENCIAL | Merceé Cladellas
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- Curs avancat en impressio i modelatge 3D en parts toves.
Cirurgia general, vascular, oncologica i pediatrica
PRESENCIAL | Ferran Fillat (coordinador)

- Us de les xarxes socials per a professionals de la salut
ONLINE | Vanessa Fernandez

- Tallers d’eines 2.0: com fer el teu web, gestionar les xarxes
socials i editar imatge i video
PRESENCIAL | Federica Alborch

- Habilitats de comunicacio: efectivitat terapéutica i salut
professional | PRESENCIAL | F. Galatea. Carme Gil i Dolors Liria

- Promocio de la salut a la feina: la cura de la salut
del professional
PRESENCIAL / ONLINE | F. Galatea. Mari Pau Gonzélez i Montse Plana



Cursos autoformatius

- Certificat médic de defuncié - Curs per a tutors de residents: la salut del resident
ONLINE | Josep Arimany i Carles Marti Fumado ONLINE | F. Galatea. Eulalia Masachs i Mari Pau Gonzalez

- Curs sobre vacunes - Curs per a professionals de la salut laboral
ONLINE | Magda Campins i Purificacién Robles i la prevencio: salut mental

ONLINE | F. Galatea. Mari Pau Gonzalez i Albert Mariné
- Curs per a residents: la salut del resident
ONLINE | F. Galatea. Mari Pau Gonzalez

Finances per a metges

- Aulafinancera: Aprén a estalviar - Com invertir - Com demanar finangcament per al teu projecte professional o personal
SEMIPRESENCIAL | Ricard Montes

Idiomes i cultura

- Cursos d'idiomes: anglés, francés i alemany -> Tallers de lecturai escriptura
PRESENCIAL | Merit School PRESENCIAL | Abel Pohulanik

- Nous cursos de catala. Diversos nivells - Medicinaiart
SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL | Xavier Sierra

- Preparacio per alajubilacié - Aula d'escriptors. Metgesii literatura
ONLINE | Programa de Proteccid Social PRESENCIAL | Lluis Guerrero

- Envelliment actiu
PRESENCIAL | JordiAligué

Masters
- Master en Medicina estética i del benestar (UB) - Master en Monitoritzacio d'assaigs clinics
SEMIPRESENCIAL | Petra Vega i Justo Alcolea SEMIPRESENCIAL | Albert Cobos
- Master en Atencid inicial a urgéncies (UB) - Master en Disseny i analisi d’investigacions cliniques (UB)
SEMIPRESENCIAL | Manel Cerdai Albert Salazar ONLINE | Albert Cobosi Carles Ascaso

- Master en Laser i fototerapia en patologia
dermatoestética (UB)
SEMIPRESENCIAL | Mario Trelles i Mariano Vélez




Al llarg del curs 2019-2020 nodrirem el nostre
cataleg amb la voluntat d’adaptar-nos a totes
les inquietuds i necessitats. Anirem ampliant
l'oferta de cursos, que s’articula des de diversos
espais que t'ajudaran a completar la teva
experiéncia formativa, ja sigui des del punt de
vista clinic i assistencial com sociocultural

Professionals Professionalisme
saludables i valors

Instruments i recursos per millorar el benestar dels Promoci6 dels valors de la professié amb l'objectiu
professionals des de I'experiéncia en 'ambit assistencial, d'estendre el coneixement dels aspectes medicolegals i
la prevencio i la promocio de la salut. juridics de la practica professional.

Actualitzacio Lideratge
| innovacio medic

Formacid transversal per exercir en un entorn complex i Competéncies i habilitats, tant per liderar-se un mateix
canviant que requereix capacitacié continua per garantirla  com per dirigir la consulta i liderar equips, institucions
qualitat de l'atencid. i territoris.

Pots consultar el programa
complert i inscriure’t als cursos

Tallers creatius i propostes culturals, laborals, artistiques a www.ifmil.com

obertes a la participacié dels professionals i les families.




Lideratge médic com a eina transformadora del sistema sanitari

La proposta formativa per a metges liders que impulsa I'lFMiL
es desplega a través de sis ambits transversals de coneixement:
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Professionalisme meédic al segle XXI
Volem posicionar la professio de metge a la societat
actual, enfortint els valors i els principis que la inspiren
i la fonamenten.

Competéncies per liderar la transformacio
Volem garantir I'aprenentatge de les capacitats, els
instruments i les habilitats necessaries per liderar el procés
de transformacio del sistema sanitari catala.

Aportar valor a la relacié metge-pacient
Volem afegir i garantir valor a tota la relacio d’atencié entre
metge i pacient com a eix nuclear de I'accio formativa.

Dibuixar el futur

Volem imaginar i dibuixar I'escenari de futur que els metges
es trobaran amb la precisidé que permetin les incerteses
estructurals i conjunturals de la societat i de l'entorn.

Construir des de la flexibilitat
i 'adaptacio al canvi

Volem incorporar la visié de canvi i d'adaptacié permanent a les
necessitats d’atencio de les persones, repensant el servei en si
mateix, com s'estructura, com s'organitza i com sofereix.

Compromesos més enlla de la consulta
Volem incorporar el lideratge dels metges en els diferents
ambits de la societat i del sistema sanitari.

JFMIL

Institut de Formacio
Meédica i Lideratge

En el marc de I'IFMIL estem dissenyant un
itinerari especific de formacio en lideratge
adregat als metges amb l'objectiu de crear
una pedrera de professionals médics amb
capacitats i habilitats per liderar la trans-
formacio del sistema sanitari catala.

En un entorn cada vegada més complex,
cal adaptar el model d‘atencié sanitaria a
les necessitats de les persones i dels pro-
fessionals. |, per fer-ho, és necessari pro-
moure el lideratge dels metges donant-los
eines per aconseguir una nova manera
d'organitzar-se, de fer i d‘atendre.

Aquest nou itinerari formatiu de lideratge do-
tara el metge de les capacitats relacionals,
gestores i estratégiques necessaries per ser
lider d’ell mateix, de la seva propia consulta,
d’un equip de treball o d'una institucio.

Estem creant les bases d’'un sistema de
formacié que garanteixi capacitats i ha-
bilitats sobre lideratge en funcié del mo-
ment curricular i professional en qué es
trobi cada metge.

Albert Ledesma
Consell de Govern de I'lFMilL

Passeig de la Bonanova, 47
08017 Barcelona
www.ifmil.com

93568 88 88



