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El Col-legi

El Collegi Oficial de Metges de Girona
(COMG@G), fundat fa més de 125 anys, té
com a finalitat defensar els interessos
dels professionals medics de les comar-
ques gironines i contribuir a la millora de
la salut comunitaria.

El 1894 es va crear el Sindicat de Metges
Gironi, el primer organisme professional
de caracter medic de lestat espanyol.
Quatre anys més tard, com a conse-
quencia de la instauraci6 obligatoria de
la col-legiacio médica, el 18 de juliol de
1898, va tenir lloc a Girona la Reu-
ni6 General Extraordinaria del Sindicat
de Metges Gironi, que va passar a ano-
menar-se Colelegi Oficial de Metges de
Girona.

Els objectius del COMG son prestigiar la
figura del metge, representar el col-lec-
tiu, servir el col-legiat i donar suport a
projectes medics i cientifics.
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B Programa de Govern
2022-2026

El nostre programa es fonamenta en els principals valors de la professidé que van
fonamentar el 3r Congrés de la Professio Medica de 2016, i la posterior Declaracio de
Girona.

« Professionalitat. Cap als pacients i els companys, amb lobjectiu de fomentar un
exercici medic responsable i competent. El lideratge i el treball en equip han de guiar
una professié moderna i de futur.

« Compromis. Amb un sistema sanitari de qualitat, public i privat, amb lobjectiu
de preservar un dels tresors del nostre pais que cohesiona la nostra societat. Les
condicions dels metges han d’estar a l'alcada del seu compromis i dedicacié per poder
oferir lassistencia sanitaria més integral per a malalts, i no tant per a malalties, com
demana el futur de la professio.

« Transparéncia. Amb una gestié rigorosa i de rendicié de comptes davant els col-legiats
amb lobjectiu de dur a terme una acurada gestio de totes les eines necessaries per a
un exercici medic amb garanties.

« Honestedat. A través d’'un lideratge sincer i compromes amb la professié i el col-lectiu
medic. Lautoexigéncia i laltruisme soén valors que tradicionalment han definit la
professio i que hem de continuar aplicant, a tots els nivells, en la gestio dels organs de
representacio medics.



Compromis amb un sistema sanitari de qualitat

Defensem un sistema sanitari de qualitat, tant public com privat, posant un especial
emfasi en la salut global i en la salut del planeta. El COMG estara vigilant i amb tots els
canals de representacio oberts per fer realitats les demandes llargament esperades.

« Seguirem lluitant per la millora de les condicions professionals dels metges

- Continuarem fent escoltar la veu dels metges i metgesses davant les administracions
locals, catalanes i espanyoles i els diferents estaments medics

« Mantindrem i defensarem un model dorganitzacid que garanteixi un Collegi
independent d'interessos

« Faremvaldre 'Observatori del Campus de Salut Girona — Nou Trueta que hem impulsat
labril del 2022

« Continuarem desenvolupant la campanya “Menys plastic, més salut”, creada el 2019

Suport en el desenvolupament meédic

Donem suportaldesenvolupament medic amb ajudes per alaformacio, sent atractius pels
MIR i establint un model d’acreditacio professional just i facil pels metges | metgesses.
També donarem suport a les iniciatives de la col-legiacio.

« Potenciarem 'Ajuda al Talent Gironi creat el 2022
« Enfortirem i difondrem la marca MIR Girona per atraure els metges joves

« Seguint les conclusions del 3r Congrés de la Professi6 Meédica de Catalunya,
fomentarem lacreditacié de les competéncies dels professionals medics

« Contribuirem a desenvolupar i a potenciar les iniciatives col-legials



Utilitat i transparéncia

Serem Utilsitransparents per la col-legiacio, seguint millorant les fonts de financament del
COMG, enfortint un Programa de Proteccié Social (PPS) potent, amb iniciatives vinculades
al benestar emocional, i consolidant una APP que permeti una relacié bidireccional i que
ha de ser el portal de la recepta electronica privada. També incrementarem la utilitzacio
de les noves instal-lacions col-legials.

« Enfortirem el Programa de Proteccio Social

« Continuarem atorgant una especial consideracio als metges i metgesses senior

« Potenciarem ['Us de la tercera planta del COMG

« Consolidarem 'APP “Metges de Girona”

« Mantindrem una bona gestio de les finances del COMG, amb uns comptes sanejats

Lideratge amb veu propia

Posarem en valor la historia i la vessant més altruista de la professio a través del
projecte de digitalitzacio dels fons documentals del COMG i de continuar col-laborant
amb els projectes de cooperacio sanitaria del territori a través del COMG-Ajuda. També
continuarem prestigiant la figura del metge.

« Culminarem la digitalitzacio dels fons documentals del COMG
« Continuarem impulsant la cooperacio¢ sanitaria a través del COMG-Ajuda
« Continuarem prestigiant la figura del metge
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Els nostres
servels

Posa’t en contacte amb nosaltres i t’aconsellarem.
Ho pots fer venint a la nostra seu o contactant-nos a
través del nostre teléfon o les xarxes socials.

Gaudeix dels serveis que et podem oferir!
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T'assessorem per realitzar les gestions de
col-legiacio i de signatura electronica, en-
tre d’altres.

Quotes col-legials

EL COMG va aprovar en assemblea l'esta-
bliment d'un sistema objectiu de quotes
col-legials per a determinar suposits i la
regularitzacio de la quota d’entrada per
fer-la més equitativa.

Recepta electronica privada

ELCOMG, através d'un conveniamb REM-
PE, ofereix la recepta electronica privada
a tota la col-legiacio de forma gratuita.
Per usar la plataforma és imprescindible
estar registrat a lapp del COMG Metges
de Girona.

Certificats i talonaris

La collegiacid6 pot demanar talonaris
d’estupefaents. Els professionals jubi-
lats (que hagin desenvolupat la seva tas-
ca a la SS) poden demanar talonaris de
receptes per a ells i familia directa.



Des de lassessoria juridica del COMG
s'ofereix tota mena dorientacio i asses-
sorament juridic gratuit als col-legiats en
relacid a questions de dret civil, penal,
administratiu, laboral i seguretat social i
aspectes relacionats amb lexercici pro-
fessional.

Si pateixes una agressio, informa’ns!

Si en algun moment pateixes una agres-
si6, i davant el temor i el malestar que et
pugui suscitar el fet de dur a terme una
dendncia davant els jutjats, el COMG
t'ofereix presentar-se com a acusacio en
la teva defensa i en la de la professio. In-
forma’ns!



03.

Assegurances
personals

“La tevavidai la dels teus”
Assegurances de vida, accidents, salut,
incapacitat temporal, assisténcia en viat-
ge, estalvi i pensions, dependéncia.

“Els teus vehicles”

Assegurances de turismes i vehicles
comercials, motos, ciclomotors, quads,
retirada de carnet, vehicles de substitu-
cio, bicicletes, embarcacions de lleure.

“El teu habitatge i segona
residéncia. La consulta,

el teu despatx, la teva oficina”
Assegurances de la llar i segona resi-
déncia, proteccio juridica i familiar, con-
sultes, despatxos i oficines, reclamacio
de factures impagades, avaria de ma-
quinaria i equips electronics.

Assegurances
professionals

“La teva responsabilitat
professional”

Assegurances de responsabilitat civil
professional i de societats, proteccio ju-
ridica exclusiva pel personal sanitari (in-
clou un subsidi per inhabilitacio).

“MEL. Asseguranca integral

pel metge d’exercici lliure”

Servei d’assegurances dissenyat per co-
brir les necessitats dels metges que tre-
ballin per compte propi.




04.

Serveis Financers

Dins les instal-lacions del Col-legi Oficial de Met-
ges de Girona, Med1 Serveis Financers, en la
seva condici6 d’agents bancaris de BBVA, ofereix
als col-legiats accés a una amplia gamma de pro-
ductes financers i serveis bancaris adaptats a les
necessitats especifiques dels metges i les seves
families amb condicions avantatjoses. Entre ells,
destaquen:

- El compte Med1: un compte corrent amb con-
dicions exclusives per als col-legiats del COMG
sense necessitat de domiciliar nomina o pensio

- Solucions financeres per fer front a les neces-
sitats dels col-legiats, tant en lambit particular
com empresarial, amb unes condicions especials
(préstecs personals o de negoci, fincament d’im-
postos, réntings, hipoteques...)

- Estalvi, inversi6 i planificacié financera. A
banda de tenir una amplia gamma de productes
d’estalvi i inversio, des de Med1 ajuden els col-le-
giats a fer una planificacio financera adaptada a
les seves necessitats.




IFMIL

Llnstitut de Formacié Meédica i Lideratge és l'aposta
dels Col-legis de Metges de Barcelona, Girona, Lleida
I Tarragona per la formacié medica continuada
de qualitat, una eina necessaria perqué metges i
metgesses exerceixin la medicina amb els valors del
professionalisme, assumint lideratge i promovent la
salut de la societat i de les persones.

Formacid continuada

El COMG facilita tota la informacio referent a la
formacio que es realitza en diferents organismes
reconeguts, certificats i especialitzats en el context
sanitari. També ofereix la possibilitat de realitzar
jornades formatives in situ, proposades per la propia
col-legiacio, aixi com cursos especifics per a metges
decatalaiangles. Enelcasdelcatala, el COMGtambé
impulsa un programa de parelles linglistiques, aixi
com accés a la plataforma parla.cat.



Acreditacio de
cursos

ELCOMG, mitjancantelconvenisignatamb Acredita,
ofereix als col-legiats un servei d’acreditacié oficial
de cursos. Aquest servei, que és gratuit, permet que
la formacié que realitzin els col-legiats pugui ser
reconeguda oficialment | serveixi per a qualsevol
entitat, comunitat autdonoma o pais.



El COMG té assignades unes partides pressupostaries anuals
destinades a la formacio dels metges.
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Destinades al pagament de la matricula
d’estudiants de medicina.

Destinades al financament de la rotacio
a lestranger de metges MIR col-legiats al
COMG.

Destinades al financament de treballs que
aportin solucions tecnologiques per a pa-
cients i/o professionals medics.

Destinades a cursar estudis d’especialitza-
cio i/o treballs d’investigacio medica prefe-
rentment a la Universitat de Montpeller.

Destinades a personal sanitari que ha aca-
bat la residencia per combinar lactivitat
assistencial amb la investigacio. Impulsa-
des pel Dipsalut i U'IDIBGI en col-laboracié
amb el COMG, ICS, IAS, ICO i IDI.




Des del 2016, el Collegi Oficial de Metges de
Girona entrega els Premis Bonastruc ¢ca Portaala
trajectoria professional médica a aquells metges
0 equips de metges gironins que han excel-lit en
el camp de la medicina.

Els premis, que porten el nom del considerat
primer gran metge de Girona, reconeixen tant
equipsassistencials, persubratllarlaimportancia
del treball en equip, com professionals medics
individuals de llarga trajectoria, amb la finalitat
de retre’ls un homenatge per haver dedicat tot
unavida a la medicina.

Els guardons s'entreguen anualment el mes de
maig en una cerimonia a Girona i son obra de
lescultor figuerenc, David Anson.



07.

Salut i benestar
del metge

El Col-legi Oficial de Metges de Girona ofereix als
seus col-legiats programes i serveis per ajudar-
los a mantenir les millors condicions per exercir la
professié medica.

Programa d’Atenci0 Integral
al Metge Malalt (PAIMM)

El Programa d’Atenci6 al Metge Malalt (PAIMM)
és un programa, pioner a Europa, d’atencio inte-
gral per a metges amb un trastorn mental greu
0 una addicci6 a l'alcohol i/o a altres drogues.

Es un programa gestionat per la Fundacié Ga-
latea en col-laboracié amb el Departament de
Sanitat | Seguretat Social de la Generalitat de
Catalunya i altres organismes.




Servei de Suport Emocional
als Professionals de la Salut
(SEPS)

El Servei de Suport Emocional als Professionals
de la Salut (SEPS) és un servei dirigit a profes-
sionals de la salut collegiats que presenten
malestar emocional.

Es un servei suportat per la Fundacié Galatea
que disposa d’'una linia d’ajudes economiques
per aquells professionals que el sol:licitin.

Oferta formativa

Amplia oferta formativa, practica i de facil realit-
zacio, per fer arribar als professionals de la salut
els conceptes clau, les habilitats i actituds neces-
saries sobre la cura de la propia salut.




El Programa de Protecci6 Social (PPS)
té lobjectiu de promoure el benestar i la
qualitat de vida dels metges i dels seus
familiars directes que presenten algun
tipus de necessitat social, econdomica o
vinculada a situacions de dependéncia o
discapacitat.

Els processos de treball del Programa de
Proteccid Social s’inicien mitjancant un
assessorament personalitzat i confiden-
cial, per part d'una treballadora social
experta. A partir d'una primera posta en
contacte i d'una recollida d’'informacio
inicial, es recomanen les opcions més
adients a cada sol licitant.



El Grup Interdisciplinari de Professionals
vinculats amb la salut (GIPS) és un espai
de participacio i col-laboracié dels metges
i metgesses amb professionals de diver-
ses disciplines, tant sanitaries, com d’altres
que, tot i no ser estrictament mediques o
assistencials, tenen cada dia més presen-
cia en el diagnostic, terapéutica i prevencio
de malalties (bioenginyers, bioinformatics,
biofisics, bidlegs, titulats en biomedicina o
ciéncies ambientals, bioquimics, ...).

Es un projecte impulsat pel Consell de Col-
legis de Metges de Catalunya (CCMC).

:bGIPS

Grup Interdisciplinari
de Professionals vinculats

@ 3amb laSsalut



La Fundacié Pascual i Prats (FPP) facilita
i ajuda el desenvolupament i la gestio de
projectes medics i cientifics assumint-ne
les tasques de gestid economica | admi-
nistrativa.

El cost administratiu d’aquesta gestio és
el 5% del pressupost total del projecte
(exempt en la campanya suportcovid19).



El COMG destina el 0,7% del seu pres-
supost a iniciatives solidaries des de
fa 15 anys mitjancant el COMG-Ajuda,
un projecte de cooperacid sanitaria
gue col-labora amb projectes solidaris
per a una sanitat digne a poblacions
d’arreu del mon.

COMG

Ajuda

COL.LEGI OFICIAL
DE METGES DE GIRONA



Seccid d’Atenci

Primaria i
Comunitaria

La Seccio d’Atencid Primaria i Comuni-
taria del COMG, té per objectiu digni-
ficar U'Atencio Primaria, en especial, la
Medicina familiar i comunitaria (MFIC)
I la Pediatria. També, participar en la
millora del funcionament actual de
UAtencio Primaria a les comarques de
Girona.

Podran ser membres de la seccio, de
forma voluntaria, tots el metges vin-
culats amb UAtencié Primaria i que
acreditin la seva pertinenca al Col-legi
Oficial de Metges de Girona.
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La Seccido de Metges Seniors del
COMG és un col-lectiu de més de 800
metges I metgesses que organitza,
anualment, conferéncies i sortides
culturals dirigides, especialment, a
la col-legiacio que ja no esta en actiu
pero, també, obertes a qualsevol pro-
fessional medic interessat.

facultatiusjubilats@comg.cat




Creada el 2 de desembre de 2021, la Secci6 d’Asse-
guranca Lliure té com a objectiu vetllar pels inte-
ressos dels professionals que treballen en el sector
privat i dels pacients que en fan Us.

Fendomens com la informatitzacio i la digitalitzacio,
la creacio de grups hospitalaris o gabinets que ges-
tionen tota lactivitat financera o la pressi6 de grups
asseguradors sobre els usuaris, pacients, professio-
nals o centres impacten de manera molt negativa en
el col-lectiu medic.

Davant la nova directiva europea de competéencia,
que possibilita la negociacio i els pactes col-lectius
d’honoraris dels metges que treballen en el sector
privat, el COMG ha posat en marxa la creaci6 d’una
associacio que integri els metges que presten ser-
veis medics privats i que els ajudara a impulsar ne-
gociacio amb les contraparts dels sector.



La Seccid de Metges Joves i MIR és
un grup format per residents i col-le-
giats joves a través del qual s'impul-
sen diferents iniciatives i projectes
amb lobjectiu d’aportar noves pers-
pectives i coneixements en ambits
com la tecnologia, la sostenibilitat o
altres temes d’interes.

També sencarreguen d’organitzar
una jornada anual de benvinguda
pels nous metges residents i de tot el
relatiu a aquest col-lectiu.

Sietvols posaren contacte ambel col-
lectiu, pots fer-ho a través del correu
metgesjoves@comg.cat | seguir-los

al compte de Twitter @comgjoves.



Grup de treball
de Promocid de
la Salut (GPS)

El Grup de Treball de Promocio de la
Salut del COMG esta format per un col-

lectiu de metgesses col-legiades promo-
gut pel Dipsalut. Treballa en un projecte
multidisciplinari per aportar als profes-

sionals sanitaris les eines necessaries
per tal d’involucrar la poblacid general
en la seva propia salut, amb una activitat
meés activa i positiva.




17.
OMEGI

’Orquestra de Metges de Girona (OME-
Gl), és una orquestra de professionals
de la medicina i d’enamorats de la mu-
sica. Neix el marc de 2022 a partir de la
passid musical que senten un grup de
col-legiats, amb el suport del COMG.

Formada per una trentena de membres,
tots els metges | metgesses de Girona

que tinguin una afici6 musical hi sén

benvinguts, tant els que han comencat
d’adults com aquells que ho van fer de
joves 0 nens i que han anat compagi-
nant l'aficio amb la professié médica.




18.

Espais
COMG

La col-legiacio pot fer Us de les instal-
lacions del COMG per a Us individual o
col-lectiu.

El COMG disposa d'una sala d’actes,
estrenada el 2021, amb capacitat per
a 120 persones. Se situa a la tercera
planta de l'edifici Forum, edifici on hi ha
la seu col-legial.

La sala forma part d’'una reforma in-
tegral de la planta per aprofitar lespai
existent i posar-lo a disposicié de la col-

legiacio. Aquesta reforma també inclou
una aula de formacio, sales polivalents |
la biblioteca del COMG que s’ha traslla-
dat a aquest nou espai.







19.

Comunicacib6

El COMG disposa deines de comunicacio
bidireccional al servei del col-legiat.

Butlleti mensual.
Enviat via e-mail mensualment.

Pagina web.
Amb informacié rellevant i formularis de

contacte directes.

Anuari
Edicidanual perrecopilaractivitatdel COMG.

Xarxes socials.
Amb informaci6 actualitzada on time.

Instagram Twitter Facebook




20.
App

Lapp Metges de Girona és un canal de
comunicacio dirigit a la col-legiacio del
COMG.

S’ha desenvolupat amb lobjectiu d’apro-
par als metges | metgesses l'activitat del

seu col-legi professional i les gestions i

tramits. També permet modificar les da-
des col-legials, reservar sales | estar al
dia de les noticies. Laplicacié també esta
pensada per establir una relacié bidirec-
cional amb la col-legiacid.

L’app permet, com a principals avantatges:

Signar electronicament de forma segura transac-
cionsiaccessos (és imprescindible per utilitzar la
recepta electronica privada)

Descarregar certificats de renda i de col-legiacio
Portar el carnet col-legial de formadigital a la but-
xaca

Opinar sobre aspectes de l'actualitat i de la pro-
fessi6 a través d’enquestes breus

Descarregar el certificat de la renda







